EK.2.3. KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA
POLITIKASI

1. GIRIS VE POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik (“Yénetmelik™) uyarinca izmit Su A.S.(“nin (kisaca “ISAS” ya da
“Sirket” olarak anilacaktir) yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
iglendikleri amag¢ i¢in gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslar ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla, veri sorumlusu sifatiyla ISAS tarafindan
hazirlanmistir.

2. TANIMLAR

Kisaltma Tanim

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
Tlgili Kullanic ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun/KVKK 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast
Kayit Ortam olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii
ortam.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel Verilerin
Anonim Hale

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
Getirilmesi

belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.




Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar

Yok Edilmesi kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

.. S Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

Ozel Nitelikli . . e e oo .

Kisisel Veri inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza

d mahkmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi

Periyodik imha durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Verbis Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi veri kayit sistemi.

ﬁ?;il Sahibi/llgili Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

Kisisel verilerin isleme amagclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

Veri Sorumlusu . . . ..
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok

Yonetmelik Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

3. KAYIT ORTAMLARI

Ilgili kisiye ait kisisel veriler, ISAS tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basgta KVKK
hiikiimleri olmak tizere, ilgili mevzuata uygun olarak uluslararasi veri giivenligi prensipleri ¢ercevesinde
giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik Ortamlar:

Fiziksel Ortamlar:

e Birim dolaplarn
o Arsiv

4. ILKELER



ISAS, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler ¢ergevesinde hareket etmektedir:

1.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’a ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Kisisel verilerin islenmesi sirasinda, veri sahiplerinin
miinferit haklar1 korunmalhdir. Kisisel veri, hukuka uygun ve adil bir sekilde toplanmali ve
islenmelidir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler ISAS
tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak
iizere en az 3 (li¢) yul stireyle saklanmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim
hale getirme yontemlerinden uygun olani ISAS tarafindan segilmektedir. Ancak, Ilgili Kisinin
talebi halinde uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilecektir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kigisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel veriler ISAS tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi iizerine silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta Ilgili Kisi tarafindan ISAS’a
basvurulmasi halinde;

a. lletilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi
verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin tglincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildigi ligiincii kisiye bildirilmekte ve ii¢linci kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi
temin edilmektedir.

5. SAKLAMA VE IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE ILISKIN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, ISAS tarafindan 6zellikle ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, hukuki
yiikiimliiliikklerin yerine getirilebilmesi, ¢alisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile miigteri
iligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bigimde KVKK ve

diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gercevesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a.

b.

Kisisel verilerin sézlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,



Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla ISAS’1in mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmast,

Kisisel verilerin ISAS’in herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a éngoriilmesi,

Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan, wveri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

Yénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, ISAS tarafindan re’sen
yahut talep {izerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a.

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya iptali,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

Ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari cergevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya Kanun’da 6ngdriilen siire i¢cinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

6. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

1- ISAS tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerinizin
saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen dl¢iitlerden yararlanilmaktadir:

a- Mevzuatta soz konusu kigisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngoriilmiis ise bu siireye

riayet edilir.



b- Bir siire 6ngoériilmemisse kisisel verinin saklanmasinin KVKK’nin 5°nci ve 6’nc1 maddelerinde
Ongoriilmiis olan islenme sartlarn dikkate alinarak (hukuka uygunluk sebepleri) hangisi/hangileri
kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen islenme sartlari cer¢evesinde verilerin
saklanmas1 gereken makul siireler tespit edilir.

S6z konusu siirelerin sona ermesi halinde veriler veri sorumlusu tarafindan re’sen silinir, yok edilir ya
da anonim hale getirilir.

2- lgili kisi, KVKK’nin 11’inci ve 13’iincii maddelerine istinaden veri sorumlusuna basvurarak
kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a- Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri sorumlusu talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz giin i¢inde
sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b- Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
iclincii kisilere aktarilmigsa veri sorumlusu bu durumu t¢iincii kisiye bildirir; ti¢lincii kisi nezdinde bu
Y o6netmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c- Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca
KVKK’nin 13’iincii maddesinin ti¢iincii fikrast uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi
ilgili kisiye en gec otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

3- Kisisel verilerin iglenmesine dair gerekli siire, ilgili mevzuatlarda dngoriilen veya islenme
amaclar1 dikkate alinarak makul sekilde belirlenmelidir (KVKK md. 4/2.d) bendi). Bu
baglamda; Sirket’in igledigi verilerin muhafaza/imha edilmesi (silinmesi, anonim hale
getirilmesi, yok edilmesi) her bir veri tiirli itibariyle belirli bir siireye baglanmak zorunda
oldugu i¢in, bahse konu muhafaza/imha siireleri VERBIS e kaydedilen asagidaki Tablodaki
siireler dahilinde belirlenmistir.

Veri Kategorisi Veri Saklama Siiresi

1-Kimlik Diger
Hukuki iliski + 10 yil

2-lletigim Diger
Hukuki iliski + 10 yil



Veri Kategorisi

3-Lokasyon

4-OzIuk

5-Hukuki islem

6-Misteri islem

7-Fiziksel Mekan Guvenligi

8-islem Guvenligi

9-Risk Yonetimi

11-Mesleki Deneyim

13-Gérsel Ve isitsel Kayitlar

17-Kilik Ve Kiyafet

Veri Saklama Siiresi

Diger
Hukuki iliski + 10 yil

Diger
is akdi sona erdikten sonra 10 yil

Diger
Hukuki islem+20 yil

Diger
Hukuki iliski + 10 yil

Diger
Kamera kayitlari icin 2 ay, diger veriler igin 10 yil

Diger
islem+10 yil

Diger
Hukuki iliski+10 yil

Diger
Calisanlar igin is akdi sona erdikten sonra 10 yil, calisan adaylari icin 1 yil

Diger
Kamera kayitlari 2 ay, calisan verileri is akdi sona erdikten sonra 10 yil,
calisan adaylari 1 yil

Diger
is akdi sona erdikten sonra 10 yil



Veri Kategorisi Veri Saklama Siiresi

20-Sendika Uyeligi Diger
Galisanlar igin is akdi sona erdikten sonra 10 yil, calisan adaylari icin 1 yil

21-Saghk Bilgileri Diger
Is akdi sona erdikten sonra 15 yil

23-Ceza Mahk{miyeti Ve Dic
iger
Guvenlik Tedbirleri 9

Is akdi sona erdikten sonra 10 yil

26-Diger Bilgiler-Aile N
. . S Diger
Bireyleri ve Yakin Bilgisi

is akdi sona erdikten sonra 10 yil

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, yukarida yer alan imha siireleri ¢ercevesinde, 4 aylik periyodlarla isbu
Politika ’da yer verilen usullere uygun olarak kontrol edilmeli ve muhafaza siiresinin doldugu tespiti
iizerine, departman sorumlusunun verecegi yazili talimat iizerine departman g¢alisani ilgili veriyi imha
siirecini tamamlamalidir. Imha islemi bir tutanakla kayit altma alinmalidir.

7. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI, ISLENMESI, HUKUKA AYKIRI ERISIMIN
ONLENMESI VE IMHASI ICIN ALINAN TEDBIRLER

ISAS tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler Kanun ve
Yonetmelik’te sayilan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde ISAS tarafindan re’sen
yahut Ilgili Kisinin bagvurusu iizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida
belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

Her bir departman 6zelinde islenen verilerin muhafaza siirelerinin dolup dolmadigint ve dolmussa
bunlarin imha edilmesi hususlarindaki islemleri talep konusunda departman sorumlusunun
gorevlendirilmesi ve bu gorevlilerin her bir departman igin 6zel olarak belirlenmis olan muhafaza
stirelerinin takibini gergeklestirmesi, irtibat kisisinin de tim departman sorumlularinin bu muhafaza
yukiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigini denetlemesi yerinde olacaktir. Muhafaza siiresinin doldugu
tespiti lizerine, departman sorumlusunun verecegi yazili talimat lizerine departman ¢aligani ilgili veriyi
imha siirecini tamamlamalidir.



Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12. maddesindeki
ilkeler gergevesinde, ISAS tarafindan alinmus olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmustir:

7.1. idari Tedbirler:

ISAS idari tedbirler kapsaminda;

a.

Saklanan kigisel verilere Sirket i¢i erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve onem
derecesi de dikkate alinir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurula bildirir. KVKK’nin 24.01.2019 tarih ve 2019/10
sayili karar1 uyarinca en kisa siire 72 saat olarak belirlenmistir. Dolayisiyla Sirket, isledigi
verinin kanuni olmayan yollardan elde edilme halini 6grenmesinden itibaren 72 saat i¢inde bu
durumu Kurula bildirmek zorundadir.

Kisisel verilerin aktarilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin aktarildigi 3. gergek/tiizel kisiler
ile kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin sozlesme imzalar, yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

Kisisel verilerin iglenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

Sirket’in iist yonetimi/yonetim kurulu, 6 ayda bir toplanarak KVK ile ilgili hem mevcut durumu
hem riskleri hem de imha islemlerinin belirlenen siireler dahilinde gergeklestirilip
gerceklestirilmedigi degerlendirilir. Bu baglamda, Sirket yonetimi tarafinda departmanlarin
periyodik imha islemlerini yerine getirmis olup olmadigini denetlemek amaciyla, 6 ayda bir
toplant1 yapilir. KVK mevzuatina uyum saglanmasi hususunda alinmasi gereken idari, teknik
ve hukuki tedbirler, gergeklestirilecek toplantilarda karara baglanir ve toplanti kararlar
yoOneticilerin 1slak imzalar alinarak dosyalanir.

Politikaya aykirt davranis tespit edildiginde konu derhal ilgili ¢alisanin yoneticisi tarafindan
bagli bulunan bir iist yoneticiye bildirilir. Politikaya aykiri davranan ¢aligan hakkinda, Insan
Kaynaklar1 tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda, gerekli idari islem yapilir.

7.2. Teknik Tedbirler:

ISAS teknik tedbirler kapsaminda;

a.

b.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi siireclerini yiiriitiir.



c. Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili yetki matrislerin olusturulmasini saglar.

d. Diizenli olarak veya ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar.

e. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

f. Kisisel verilerin yok edilmesi, geri doniistliriillemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

g. Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital ortam, bilgi
gilivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile
korunur.

8. PERSONEL

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev
tanimlarina igbu Politikanin EK-1’inde yer alan listeden ulasabilirsiniz.

9. KISISEL VERILERIN IMHA USULLERI

ISAS kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin
bir siire Ongoriiliip Ongdriillmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun
davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha
uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler ISAS’1n
politikasina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. ISAS, Kurul tarafindan
aksine bir karar alinmadikg¢a, kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olanmm seger. ilgili kisinin talebi halinde ise, uygun ydntemi gerekgesini
aciklayarak seger. Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler harig
olmak tizere en az 3 (ii¢) yil siireyle saklanir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi:

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemdir. Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. ISAS, kendi
organizasyonu icerisindeki ilgili ig biriminin kisisel verilerin iglenmesi i¢in gerekli olan amaci ve
saklama siiresi sona erdikten sonra, bu is biriminin ilgili kisisel verileri islemesini engelleyecek teknik
ve idari tedbirleri alir. Bununla birlikte ISAS, kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerinde
Kurum’un yaymlamis oldugu “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale



Getirilmesi Rehberi’ni” dikkate almakta ve bu rehberde yayinlanan Orneklerden uygun olanim
se¢mektedir.

b. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi:

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. ISAS,
tarafindan kigisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; veri sorumlusu, alict veya alic1 gruplari
tarafindan; geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortam ve ilgili faaliyet
alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kisisel verilerin kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. ISAS, kisisel verilerin
anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimliidiir. ISAS,
bu teknikleri uygularken Kurum’un yayinlamis oldugu “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Rehberi’ni” dikkate almakta ve bu rehberde yayinlanan 6rneklerden uygun
olanini segmektedir.

10. GUNCELLEME VE UYUM

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile igbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, 6ncelikle
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. ISAS tarafindan hazirlanan isbu Politika
21./04/2020 tarihinde yiiriirliige girmistir. Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurul kararlar
uyarinca ya da sektordeki gelismeler dogrultusunda isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda
degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gecirilir ve gerekli olan bolimler
giincellenir. Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisikliklere iligkin aciklamalar politikanin sonunda agiklanir.

EK-1

PERSONEL UNVAN, BIiRiM VE GOREV LISTESI

PERSONEL GOREV SORUMLULUK
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